Familienland @ Niederésterreich

in Kooperation mit ’M@BERUF mmm

MANAGEMENT GMBH  WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH

In dieser Umfrage sind 88 Fragen enthalten.

Angaben zum Betrieb

Name des Unternehmens *

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Art des Unternehmens *

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Privates Wirtschaftsunternehmen bis 20 Beschaftigte

O Privates Wirtschaftsunternehmen mit 21-100 Beschaftigten
O Privates Wirtschaftsunternehmen ab 101 Beschaftigten
Q Non-Profit Unternehmen/Institution

O Offentlich-rechtliche/s Unternehmen/Institution



Branche: *

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
O Bildung, Wissenschaft, Forschung

O Dienstleistungen

Q Energie- und Wasserversorgung

Q Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

O Gastronomie

O Gesundheits- und Sozialwesen

O Gewerbe und Handwerk

O Handel
O Industrie

O Information und Consulting

(O Offentliche Verwaltung

O Sonstiges

O Tourismus und Freizeitwirtschaft

O Transport und Verkehr

Gibt es in lhrem Unternehmen eine Betriebsratin/einen Betriebsrat
bzw. eine Personalvertretung? * *

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein



Wurde diese/dieser bei der Beantwortung des Fragebogens mit
einbezogen? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '4 [ABRAT]' (Gibt es in Ihrem Unternehmen eine
Betriebsratin/einen Betriebsrat bzw. eine Personalvertretung? *)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Beschaftigung

Anzahl der Beschaftigten *

weiblich mannlich divers

Anzahl der

Gesamtbeschaftigten (=
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

ist, wer unselbstandig
beschaftigt ist)

Anzahl alterer

Beschaftigter (>50
Jahren)

Anzahl der

Beschaftigten mit
Kindern <15 Jahren

Bitte geben Sie die Anzahl der Beschaftigten in ganzen Zahlen an. Bei
Nichtvorhandensein 0.



Personen in Fuihrungspositionen *

weiblich mannlich divers

Erste Flihrungsebene
(Vorstand,

Geschaftsfuhrung etc.)

Zweite Fuhrungsebene
(Abteilungsleitung etc.)

Dritte Flihrungsebene

(Gruppenleitung,

Biroleitung etc.)

Vierte Fihrungsebene

Funfte Flihrungsebene

Bitte geben Sie die Anzahl der Beschaftigten in ganzen Zahlen an. Bei
Nichtvorhandensein 0. (Personen in Fuhrungspositionen sind fir mindestens eine
Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter weisungsbefugt)

Arbeitszeit



Beschaftigungsformen

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte
(gesamt)

Beschaftigte in
Bildungskarenz

Beschaftigte in
Bildungsteilzeit

Beschiftigte in
Elternkarenz

Beschiftigte in
Elternteilzeit

Beschaftigte in

*

weiblich

mannlich

divers

Pflegekarenz

Beschaftigte in
Pflegeteilzeit

Beschaftigte in
Hospizkarenz

Beschaftigte in
Hospizteilzeit

Geringfiigig
Beschaftigte

Freie

Dienstnehmerinnen/Dienstrn

ehmer

Anzahl der

Beschaftigten, die in

Gleitzeit arbeiten

Beschaftigte mit
Teleworking

Vereinbarung




Bitte geben Sie die Anzahl der Beschaftigten in ganzen Zahlen an. Bei
Nichtvorhandensein 0.

Welche flexiblen Arbeitszeitmodelle stehen lhren Beschaftigten
zur Verfugung? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

DGIeitzeit

DGebIockte Arbeitszeiten (Monats- und Jahresarbeitszeitmodelle, 4-Tage Woche etc.)

DJobsharing und/oder Topsharing (allgemein das Aufteilen der Funktion auf zwei oder
mehrere Beschaftigte)

DAItersteiIzeit

DEigensténdige Auswahl der Arbeitstage flr alle Teilzeit- und geringfligig Beschaftigten

|:|Sabbatical oder andere Zeitansparmodelle

DSonstigeS [1]

[ |Sonstiges [2]

DSonstiges [3]

DKeine




Flexible Gestaltung der Arbeitszeit *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

Kann die Arbeitszeit
auf die Betriebszeiten
der offentlichen
Verkehrsmittel
abgestimmt werden?

Kann die Arbeitszeit
auf die familidren
Betreuungs- bzw.
Pflegeverpflichtungen
(z.B. Kindergarten-
und Schulzeiten)
abgestimmt werden?

Wird bei
regelmafigen
Meetings darauf
geachtet, dass diese
nicht an
Tagesrandzeiten
angesetzt werden?

Wird bei der
Urlaubseinteilung auf
Betreuungspflichten
Rucksicht
genommen?

Gibt es die
Moglichkeit in Threm
Betrieb zwischen Voll-
und Teilzeit flexibel zu
wechseln?

Ja

O

Nein



Ist in lhrem Unternehmen ein beruflicher Aufstieg
(Karrieremoglichkeit) in Teilzeitbeschaftigung moglich? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Nein

Wie viele Teilzeitbeschaftigte konnten in den letzten 5 Jahren in
lhrem Betrieb beruflich aufsteigen? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfllt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '14 [AZAUFSTIEGTZ]' (Ist in lhrem Unternehmen ein
beruflicher Aufstieg (Karrieremoglichkeit) in Teilzeitbeschaftigung moglich?)

Anzahl der Beschaftigten

weiblich

mannlich

divers

Bitte geben Sie die Anzahl der Beschaftigten in ganzen Zahlen an. Bei
Nichtvorhandensein O.



Bis zu welcher Ebene kdnnen Fuhrungspositionen in Teilzeit
bekleidet werden? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Wie viele Fuhrungskrafte arbeiten in Teilzeit? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
lis_empty(AZFUEHRUNGTZ
(/index.php/admin/questions/sal/view/surveyid/826862/q9id/3964/qid/110916)) and
(AZFUEHRUNGTZ
(/index.php/admin/questions/sal/view/surveyid/826862/9id/3964/qid/110916) !='A1")

weiblich mannlich divers

Erste Flihrungsebene
(Vorstand,

Geschaftsfuhrung etc.)

Zweite Fuihrungsebene
(Abteilungsleitung etc.)

Dritte Flihrungsebene

(Gruppenleitung,

Biroleitung etc.)

Vierte Fihrungsebene

Fiinfte Flihrungsebene

Bitte geben Sie die Anzahl der Beschaftigten in ganzen Zahlen an. Bei
Nichtvorhandensein 0.


https://umfrage.noe.gv.at/index.php/admin/questions/sa/view/surveyid/826862/gid/3964/qid/110916
https://umfrage.noe.gv.at/index.php/admin/questions/sa/view/surveyid/826862/gid/3964/qid/110916
https://umfrage.noe.gv.at/index.php/admin/questions/sa/view/surveyid/826862/gid/3964/qid/110916
https://umfrage.noe.gv.at/index.php/admin/questions/sa/view/surveyid/826862/gid/3964/qid/110916

Arbeitsort

Bieten Sie lhren Beschaftigten die Moglichkeit ortsunabhangig zu
arbeiten? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja, es werden — dort wo es moglich ist - flexible Arbeitsortmodelle angeboten (z.B.
Teleworking, Desk Sharing, Co-Working Spaces etc.)

O Nein, wir konnten hierflr noch keine geeignete Lésung in unserem Betrieb finden

O Nein, unser Tatigkeitsbereich lasst dies Uberhaupt nicht zu.



Welche flexiblen Arbeitsortmodelle stehen lhren Beschaftigten
standardmafig zur Verfiigung? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja, es werden — dort wo es maglich ist - flexible Arbeitsortmodelle
angeboten (z.B. Teleworking, Desk Sharing, Co-Working Spaces etc.) ' bei Frage '20

[AOMOEGLICH]' (Bieten Sie Ihren Beschaftigten die Mdglichkeit ortsunabhangig zu
arbeiten? )

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

DTeIeworking (Verrichtung von Arbeit auRerhalb der betrieblichen Raumlichkeiten des
Arbeitsgebers und auch aufderhalb der persdnlichen Wohnung maoglich, aber nur
innerhalb Osterreichs.)

jDesk Sharing (= der Arbeitsplatz kann, je nach Bedarf, taglich frei gewahlt werden)

jCo-Working Spaces

jSonstiges [1]

jSonstigeS [2]

jSonstiges [3]




Wie oft konnen lhre Beschaftigten den Arbeitsort wechseln? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

Antwort war 'Ja, es werden — dort wo es maglich ist - flexible Arbeitsortmodelle
angeboten (z.B. Teleworking, Desk Sharing, Co-Working Spaces etc.) ' bei Frage '20
[AOMOEGLICH]' (Bieten Sie Ihren Beschaftigten die Moglichkeit ortsunabhangig zu
arbeiten? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Die Haufigkeit der betrieblichen An- und Abwesenheiten kann frei gewahlt werden.

O Es gibt eine klare Obergrenze (Anzahl der Tage pro Woche/Monat) bis zu der der
Arbeitsort flexibel gewahlt werden kann.

O Einzelne Tage werden jeweils im Vorhinein mit Team und Fuhrungskraft abgestimmt.
O Betriebsexternes Arbeiten wird nur auf Nachfrage genehmigt.

O Die Beschaftigten arbeiten aufgrund unseres Tatigkeitsfeldes vorwiegend aufberhalb
des Betriebs.

Wie flexibel konnen lhre Beschaftigten den Arbeitsort wechseln? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

Antwort war 'Ja, es werden — dort wo es maglich ist - flexible Arbeitsortmodelle
angeboten (z.B. Teleworking, Desk Sharing, Co-Working Spaces etc.) ' bei Frage '20
[AOMOEGLICH]' (Bieten Sie Ihren Beschaftigten die Moglichkeit ortsunabhangig zu
arbeiten? )

Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

D Die Bekanntgabe des Arbeitsortes muss monatlich im Vorhinein abgestimmt und
festgelegt werden.

D Die Bekanntgabe des Arbeitsortes muss wochentlich im Vorhinein abgestimmt und
festgelegt werden.

D Die Bekanntgabe des Arbeitsortes kann taglich neu abgestimmt und festgelegt
werden.

D Bei akuten familiaren Ereignissen kann, je nach Bedarf, immer flexibel der Arbeitsort
gewechselt werden.

[ ] Die Beschaftigten arbeiten aufgrund unseres Ttigkeitsfeldes vorwiegend auRerhalb
des Betriebs.



Karenz und Wiedereinstieg

Werden die Angebote zu Karenz und Wiedereinstieg bei der
Einstellung aktiv angesprochen? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein

Angaben zu Karenz und Elternteilzeit *
weiblich mannlich divers

Wie viele Beschaftigte

haben in den letzten 5
Jahren Karenz

beansprucht?

Wie lange dauern
durchschnittlich die

Karenzzeiten der

Beschaftigten? (Angabe
in Monaten)

Wie viele davon haben

Elternteilzeit in

Anspruch genommen?

Anzahl der aktuell

Karenzierten in
geringfligiger

Beschaftigung

Bitte tragen Sie alle Angaben in ganzen Zahlen ein. Bei Nichtvorhandensein O.



Spricht das Unternehmen das Thema Vaterkarenz aktiv an, sobald
ein Mitarbeiter Vater wird? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein

Gibt es vom Betrieb ein spezielles Karenzangebot uber die
gesetzliche Vaterkarenz und das Papamonat hinaus? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Welche Angebote gibt es? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '33 [KAVAPA]' (Gibt es vom Betrieb ein spezielles
Karenzangebot Uber die gesetzliche Vaterkarenz und das Papamonat hinaus? )

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

(Bitte mit Strichpunkt trennen)



Gibt es seitens lhres Unternehmens spezifische Angebote bzw.
spezielle KommunikationsmaBnahmen zur Forderung der
Vaterbeteiligung? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein



Welche Regelungen fir einen strukturierten Aus- und
Wiedereinstieg (Karenzmanagement) gibt es? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jNach- und/oder Einschulungen

jWeiterbildende Seminare wahrend der Karenz

Dlndividuelle Karriereplanung

DRegeIméBige Treffen zur Informationsweitergabe

DArbeitszeiten mit Rucksicht auf Betreuungspflichten

DRUckkehrgeSpréche

DMbglichkeiten zum gleitenden Wiedereinstieg

DMentoring fur Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger

DSonstige [1]

DSonstige [2]

DSonstige [3]

DKeine




Welche Angebote/MaBRnahmen gibt es? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '36 [KAVAFOERDY]' (Gibt es seitens Ihres Unternehmens

spezifische Angebote bzw. spezielle KommunikationsmalRnahmen zur Férderung der
Vaterbeteiligung? )

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

(Bitte mit Strichpunkt trennen)



Riickkehrmoglichkeiten und Karenzmanagement *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:
Ja Nein

Koénnen die

Beschaftigten nach

der Karenz wieder in

ihre frithere/ eine O O
gleichwertige Position

zuriickkehren?

Koénnen

Fuhrungskrafte nach

der Karenz wieder in

ihre frithere/eine O O
gleichwertige Position

zuriickkehren?

Werden werdende

Eltern uber

gesetzliche

Rahmenbedingungen

und betriebliche O O
Moglichkeiten zu

Karenz und

Wiedereinstieg aktiv

informiert?

Gibt es eine spezielle

Ansprechperson(en) O O
fur Karenzierte?



Ja

Zahlen in lhrem
Unternehmen
Familienkompetenzen
(= durch
Familienarbeit
erworbene

Qualifikationen wie O

Organisationstalent,
Problemldsungsfahigkeit,
usw.) als Aufstiegs-

oder
Einstellungskriterium?

Nein



Welche Kontakt- und Informationsmadglichkeiten zum
Unternehmen gibt es fiir Karenzierte? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

j Projektarbeit

jBetriebsfeiern (z.B. Weihnachtsfeier)

[ Weiterbildung

DTeiInahme an Besprechungen, Sitzungen etc.

DBetriebsausﬂUge

DFirmenzeitung

DFreie Mitarbeit

DGerinnggige Beschaftigung

DTageweise Arbeitseinsatze

Dlnterne elektronische Newsletter

DZugang zum Intranet, mit zur Verfligung gestellten Geraten

DUrIaubsvertretung

DRegeIméBige Treffen (z.B. Fruhstuckstreffen, Brunch etc. mit Karenzierten)



[ ]Sonstige [1]

|:|Sonstige [2]

[ Sonstige [3]

[ |Keine

Familiare Betreuungs- und Pflegeaufgaben



Welche Arten von Kinderbetreuung gibt es in lhrem
Unternehmen? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jBetriebskindergarten bis 2 Jahre

jBetriebskindergarten 2-3 Jahre

DBetriebskindergarten ab 3 Jahre

DReservierte Platze fur Kinder von Beschaftigten in ortsansassigen
Kinderbetreuungseinrichtungen

| |Sonstige [1]

jSonstige [2]

jSonstige [3]

jKeine

Unter dem Punkt ,Sonstiges® kdnnen z.B. Tageseltern etc. eingetragen werden.



Welche sonstigen Moglichkeiten zur Unterstiutzung der
Kinderbetreuung bietet Ilhr Unternehmen? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

errienbetreuung (Camps etc.)

jTageweise Betreuung an Fenstertagen

DAbbau von Uberstunden/Zeitguthaben bei Betreuungsengpassen

DKinder konnen in den Betrieb mitgenommen werden

DHoI-/Bringservice fur Kinder von/zu Betreuungseinrichtungen und Schulen

DKinderbetreuung durch das Unternehmen in Notfallen (z.B. Uber Babysitterpool,
Flying Nannies etc.)

jFamiIienservice (Elternnetzwerk, Beratungsangebote etc.)

DVorUbergehende Madglichkeit flexibel ins Teleworking zu wechseln, wenn die
Kinderbetreuung ausfallt

DBesondere Berucksichtigung bei der Urlaubsplanung

DSonstige [1]

DSonstige [2]

DSonstige [3]




Gibt es einen erweiterten Pflegefreistellungsanspruch uber das
gesetzlich vorgeschriebene AusmaR hinaus? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein

(Hinweis zu gesetzlichen Anderungen: Wegfall der Haushaltszugehérigkeit bei
Pflegefreistellungen)

In welchem AusmaR? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '49 [FBPFANSPR]' (Gibt es einen erweiterten
Pflegefreistellungsanspruch tber das gesetzlich vorgeschriebene Ausmal hinaus? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:




Welche besonderen MaBRnahmen bieten Sie lhren Beschaftigten,
die Angehorige zu pflegen haben? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jFreisteIIungen/ Sonderurlaub

jNutzung der Mdglichkeit von Teleworking

DFinanzieIIe Zuschusse

DPﬂegekarenz

D Pflegeteilzeit

DHospizkarenz

DHospizteiIzeit

DSensibiIisierung der Belegschaft (z.B. durch gezielte Thematisierung und
Informationsveranstaltungen)

szychosoziaIe Beratung

jRUcksichtnahme bei der Arbeitseinteilung und Urlaubsplanung

jBeIegpIétze fur Kurzzeitpflege in Betreuungseinrichtungen

DFamiIienorientierte Arbeitszeiten (z.B. freie Gestaltung von Randzeiten, Teilzeit,
geblockte Arbeitszeit etc.)




|
[ Sonstige [1]

[ |Sonstige [2]

|:|Sonstige [3]

[ |Keine

Familienfreundliche MaRnahmen



Welche zusatzlichen finanziellen bzw. geldwerten Leistungen
bieten Sie lhren Beschaftigten? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jGutscheine von Partnerbetrieben bzw. externen Einrichtungen

jFinanzieIIe Unterstutzung fur die Kinderbetreuung

DFinanzieIIe Unterstitzung bei der Geburt eines Kindes

DBetriebliche Pensionskasse

DUbernahme von Versicherungen seitens des Betriebs (z.B. Unfallversicherung)

DEssensbons

DVergUnstigter Personaleinkauf

DPrivate Nutzung von Firmeneigentum (z.B. Transporter, Raumlichkeiten, Laptop,
Handy etc.)

| |Sonstige [1]

jSonstige [2]

jSonstige [3]

jKeine







Welche sonstigen Unterstlitzungen bietet Ihr Unternehmen den
Beschaftigten im Rahmen einer familienfreundlichen
Personalpolitik? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jBetriebsessen/ Kantine steht auch Angehdrigen zur Verfugung

jDienstwohnung fur Beschaftigte mit Kind/ern

DSport- und Freizeitangebote stehen auch Angehdrigen zur Verfigung

DUbernahme der Fahrtkosten zwischen Wohnort und Arbeitsplatz

DHiIfe bei der Wohnungssuche

I:IAUS- und Weiterbildungsprogramme stehen auch Angehorigen zur Verfigung

DHaushalts- oder/und Wascheservice

DAnrechnung der Erziehungszeiten auf die Betriebszugehdrigkeit

DTeiInahme am Zertifizierungsprozess berufundfamilie

DUnbezahlter Urlaub aus familiaren Grinden

DVorrangige Berucksichtigung von Beschaftigten mit Betreuungspflichten bei der
Urlaubsplanung und Aufgabenzuteilung

jSeminare zum Thema Work-Life-Balance




DEmponee Assistance Programme (= Programme zur Mitarbeiterberatung durch ein
externes Unternehmen)

DKostenIose/ Vergunstigte Karten fur div. Informations- und Kulturveranstaltungen etc.
auch fur Angehorige

[ |Gleichstellungs- und/oder Frauenforderplan

|:|Sonstige [1]

|:|Sonstige [2]

[ Sonstige [3]

[ |Keine

Weiterbildung

Werden von lhrem Unternehmen Weiterbildungsmaoglichkeiten
angeboten? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein



Werden die Beschaftigten aktiv eingeladen an Weiterbildungen
teilzunehmen? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '58 [WBANGEBOT]' (Werden von lhrem Unternehmen
Weiterbildungsmdglichkeiten angeboten?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Wann finden WeiterbildungsmaBnahmen statt? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfllt sind:
Antwort war 'Ja’' bei Frage '58 [WBANGEBOT]' (Werden von Ihrem Unternehmen
Weiterbildungsmaglichkeiten angeboten?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q In der Freizeit (am Wochenende/abends)
Q Wahrend der Arbeitszeit

O Teilweise wahrend der Arbeitszeit und in der Freizeit



Unterstlitzung der Weiterbildung seitens des Unternehmens *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja’' bei Frage '58 [WBANGEBOT]' (Werden von Ihrem Unternehmen
Weiterbildungsmaoglichkeiten angeboten?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fur jeden Punkt aus:
Ja Nein

Besteht fiir
Karenzierte die

Moglichkeit an O O

Weiterbildungen
teilzunehmen?

Werden familiare
Bediirfnisse bei der

Planung von O O

WeiterbildungsmaRnahmen
berucksichtigt?

Wird vom Betrieb eine
Kinderbetreuung

wahrend der O O

Weiterbildung
berlicksichtigt?

Gibt es eine Karriereplanung fur lhre Beschaftigten? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein



Welche? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '66 [WBKARPLAN]' (Gibt es eine Karriereplanung fur lhre
Beschaftigten?)

Bitte geben Sie lIhre Antwort hier ein:

Informationspolitik und Unternehmenskultur



Informationspolitik *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

Ja Nein

Gibt es in lhrem

Betrieb eine eigene

Anlaufstelle/Ansprechperson(en) O O
fur Frauen- und

Familienfragen?

Setzt |Ihr Betrieb
spezifische
MaRnahmen, um eine
gleiche Bezahlung
von Frauen und
Mannern in O O
vergleichbaren
Positionen
sicherzustellen und
laufend zu
uberwachen?

Gibt es in lhrem

Betrieb Erhebungen

uber die

Einkommensverteilung

(Entlohnungsstruktur) O Q
von Frauen und

Mannern, die allen

Beschaftigten

zuganglich sind?



Wie informieren Sie lhre Beschaftigten lUber die
familienfreundlichen Angebote Ihres Betriebs? *

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

jln Sitzungen, Versammlungen, Fuhrungsgremien etc.

jln Sprechstunden zu familienspezifischen Problemstellungen

DVereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein fixer Themenschwerpunkt im
Mitarbeitergesprach

jBetriebszeitu ng

jlnterner elektronischer Newsletter

jThemenreIevante Informationen werden im Intranet bereitgestellt

jEs gibt seitens des Betriebs keine speziellen Informationsmalinahmen

jSonstiges [1]

jSonstiges [2]

jSonstiges [3]




Sind weitere MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf geplant? *

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Nein

Welche *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '72 [IUVEREINB]' (Sind weitere Mallnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf geplant?)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:




Frauen- und Familienfreundliche Personalpolitik *

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

Ja Nein

Ist die

familienfreundliche

Personalpolitik in

lhrer/m O O
Firmenphilosophie/-

leitbild verankert?

Ist die
frauenfreundliche
Personalpolitik in

lhrer/m O O

Firmenphilosophie/-
leitbild verankert?

Warum ist lhr Unternehmen familienfreundlich? Was sind lhre
Motive fir eine familienfreundliche Personalpolitik? *

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Bitte beachten Sie, dass diese Formulierungen/Inhalte auch bei der Beschreibung lhres
Betriebs fur alle Presseinformationen und Druckwerke verwendet werden (max. 1.200
Zeichen inkl. Leerzeichen).



Unser/e Firmenphilosophie/-leitbild: *

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Bitte beachten Sie, dass diese Formulierungen/Inhalte auch bei der Beschreibung lhres
Betriebs fur alle Presseinformationen und Druckwerke verwendet werden (max. 3.500
Zeichen inkl. Leerzeichen).

Sonstige Besonderheiten, Auszeichnungen, Bemerkenswertes
lhres Betriebs: *

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Bitte beachten Sie, dass diese Formulierungen/Inhalte auch bei der Beschreibung lhres
Betriebs fur alle Presseinformationen und Druckwerke verwendet werden (max. 1.000
Zeichen inkl. Leerzeichen).

Foto Upload

Bitte laden Sie im Bereich folgende Dokumente hoch:

e Mind. 5 FOTOS Ihres Unternehmens (oder Imagefotos), die Ihre Familienfreundlichkeit
widerspiegeln (Auflésung 300 dpi).

« Im Kommentarfeld: Bekanntgabe Herstellerbezeichnung/Bildnachweis gem. § 74
Urheberrechtsgesetz*

e LOGO Ihres Unternehmens (in Farbe; wenn moglich als ...)




Bitte Bilder hochladen

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

optional

Kindly attach the aforementioned documents along with the survey

optional


Andreas Stolze
Durchstreichen


